
57 
 

 بعنوان: (Lioyd Paul Kenepp)(1982)وفً دراسة للوٌد بول كنب  -5

 "العوامل المؤثرة على الرضا الوظٌفً بعد خمس سنوات من التخرج"

“Determinants ofJob Satisfaction Five Years after College 
Graduation” . واستنتجت هذه الدراسة أن الرضا الوظٌفً هو محصلة

هم الشخصٌة لها تؤثٌر وأن خلفٌات الأشخاص وخصائص ،لعدة عوامل متعددة
لى أن الرضا إعلى محددات الرضا الوظٌفً. كما أشارت الدراسة  قلٌل جداً 

 ،والمكانة الاجتماعٌة للعمل ،الوظٌفً لخرٌجً الكلٌات ٌتؤثر بإتقان العمل
 كالراتب والامتٌازات.  ،أكثر من المكافآت المادٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 


